Barn- och utbildningsforvaltningen
Varnhemsskolan

LIKABEHANDLINGSPLAN

(I enlighet med Lag om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever 2006:67 samt den av BUN antagna Likabehandlingsplan for Barn- och
utbildningsforvaltningen)

Varnhemsskolan




Mal

Alla elever pa Varnhemsskolan skall kdnna sig trygga och bemétas och behandlas med
respekt for sin egenart. Varnhemsskolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och
annan krdnkande behandling.

Om detta dnda forekommer dr det rektors ansvar att se till att det upphor.

Syfte
Likabehandlingsplanens syfte dr att framja likabehandling, att forebygga och forhindra
trakasserier och annan krinkande behandling.

Vad siager lagen?
Enligt skollagen och ldroplanen skall alla som arbetar i skolan
e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for médnniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen,
e verka i demokratiska arbetsformer dér elever, personal och vardnadshavare har
inflytande och dr delaktiga,
e fOrankra grundliggande demokratiska virden i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare,
e aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krinkande behandling av
individer eller grupper,
e visa respekt for den enskilda individen, och
e idet vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhéllningssatt.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kréinkande behandling tydliggor

och skirper verksamhetens ansvar for att fraimja elevers lika réttigheter. I lagen forbjuds
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell ldggning eller funktionshinder. Elever far dven ett lagligt skydd mot annan
kridnkande behandling som t.ex. mobbning. Bendmningarna innebér olika definitioner rent
juridiskt men for den som drabbas innebér det detsamma — att inte bli respekterad for den
man &r. I Varnhemsskolans likabehandlingsplan anvénds begreppet “krinkande
behandling” som ett samlingsnamn for de olika definitionerna.

Forebyggande arbete
Det viktigaste forebyggande arbetet mot krankande behandling ar att verksamheten
utformas pa ett sitt som frimjar goda relationer och miljoer. Detta tankesitt dr darfér med
pa savil organisationsniva som i det dagliga arbetet pa enheten. P4 Varnhemsskolan ar alla
vuxna medvetna om vikten av att vara goda forebilder och ett respektfullt forhéllningssatt
rader. Vi arbetar aktivt med att stirka elevernas egna identitet, sjdlvkénsla, sjdlvkdnnedom
och sjélvfortroende. Andra viktiga punkter i det forebyggande arbetet &r:
e De gemensamma ordningsreglerna revideras drligen och foljs regelbundet upp i
varje klass.
o Léget i respektive grupp diskuteras regelbundet pa arbetslagskonferens, vid behov
med all personal.



Tvé ginger per lasér fyller varje elev i en trivselenkit. For att kunna gora
jamforelse over tid gors den under veckorna 45 och 18. Enkétens resultat
analyseras och diskuteras i elevrad, fordldrardd, trygghetsteam och pa
arbetsenhetskonferens. Enkiten ska revideras under laséret 08-09

Det finns en fungerande fadderverksamhet dér dk 4 tar emot de nya
forskoleklasseleverna och det ansvaret kvarstar under 3 ar. En annan framjande
aktivitet &r att ar 5 eleverna laser for de blivande forskoleklasseleverna.

Vid passande aktiviteter, t ex joggingdag, arbetar vi i tvargrupper F-6 som bygger
pa faddersystemet.

I rskurserna 3 — 6 utses tva kamratstodjare per klass som triffas flera ganger per
termin. Denna grupp ar viktig for att pa ett systematiskt sitt, t.ex. genom
kontinuerliga kartldggningar och observationer, kunna arbeta férebyggande.

I &rskurserna 5 och 6 utses tva elever, elevskyddsombud. De ingar i elevradet och
ar med pa triaffarna med kamratstddjarna.

Skolskoterskan genomfor hilsosamtal med alla elever 1 forskoleklass samt ar 4.
Vid samtalen med ar 4 eleverna diskuteras mobbning och om de har blivit utsatta
eller utsatt nagon annan.

Miljon och trivsel dr en stdende punkt vid utvecklingssamtal.

Medvetna val av arbetsmetoder och Gvningar, t ex virderingsdvningar, som
framjar en god miljo anvénds.

Pa hostens fordldraméten informeras alla fordldrar om var likabehandlingsplan
samt om skolans ordningsregler. Da fors dven samtal om vikten av att ha ett oppet
klimat mellan skola och hem och att fordldrar 4r en viktig resurs i det
forebyggande arbetet.

Alla klasser gar vid lasarsstart igenom likabehandlingsplanen och
ordningsreglerna. For ny personal ingér samma information i introduktionen.
Rektor ansvarar for planering av personalens kompetensutveckling for att 6ka
medvetenheten om forekomsten av och kunskap om krankande behandling. Vi
arbetar langsiktigt med arbetslagsutveckling dir olikheter betonas. Mycket
fortbildning beror attityder och forhallningssétt som dr en viktig del 1 det
forebyggande arbetet.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskors virde, jimstilldhet
mellan konen, relationer och demokratins grunder genomfors dterkommande
under elevernas hela tid 1 skola och pa fritids. Dessa dialoger sker bade i grupp
och vid personliga samtal mellan elever och personal. Kamratstodjargruppen
arbetar med dessa fragestillningar ut i sina klasser.

I skolkatalogen finns information om rutiner, riktlinjer och vem man kan vinda
sig till d& ndgon elev kinner sig utsatt for krankande behandling.

Handlingsplan vid krinkande behandling av elever pa

Varnhemsskolan.

Definitioner

Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krinkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvidnds ocksa
som begrepp i fall ddr institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssétt upplevs som
krdnkande. De fem diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.



Trakasserier: Ett upptradande som krinker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna, se ovan. Trakasserier ar alltsd diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Annan krinkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, krinker en
elevs vérdighet. En krdnkande behandling d4r mobbning.

Mobbning: En upprepad negativ handling nir nédgon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning kan ske mellan
elever och mellan ldrare och elever. Det kan dven ske genom mail, SMS eller liknande.

Trygghetsteamet

Pa Varnhemsskolan finns ett trygghetsteam som dr beredda att direkt ta itu med upptéckta
eller misstinkta fall av krdnkande behandling av elever. Teamet bestér av Heléne
Johansson, rektor, Helena Lind, ldrare, Monica Jannesson, elevassistent samt Catarina
Johansson skolskdterska. Kontaktpersoner 1 teamet ar rektor samt skolskoterska. Teamet
traffas minst 1 gdng/termin.

Atgirder vid krinkande behandling: elev-elev
Nar elev kdnner sig krdankt av andra elever pa skolan skall f6ljande gélla:
Steg 1
1. Om elev upplever sig bli krdinkt, eller upptdicker/ misstinker att nagon annan
utsdtts, informeras ldrare, ndgon i trygghetsteamet eller annan personal.
2. Ansvarig pedagog pratar med den som upplever/upplevs bli utsatt for krdnkande
behandling.
3. Ansvarig pedagog pratar med dem som har sett eller hért vad som har hdnt.
4. Ansvarig pedagog pratar enskilt med den eller de som utfort handlingen.
5. Ansvarig pedagog kontaktar fordldrar samt ansvarar for dokumentation.

Detta arbete utfors direkt av ldrare, fritidspersonal och/eller trygghetsteamet. Om insatsen
inte &r tillracklig ska atgérder enligt steg 2 vidtas:
Steg 2
1. Ta kontakt med rektor eller skolskoterska, vilka dr trygghetsteamets
kontaktpersoner (ev. anmdlan om krdnkningar och tillbudsrapport skrivs).
2. De beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstdinkta
krdnkningen.
3. Information samlas in. Om krdnkande behandling konstateras kontaktas
fordldrar till aktuella elever.
4. Enskilda samtal snarast med den eller de som misstinks ha utsatt nagon for
krdnkningar. Berdrd ldrare informeras
5. Observationer av de aktuella eleverna. Kontakt med den/de som utsatts for
krdnkningar
6. Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade efter c:a en vecka. Tiden kan
variera beroende pd hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade
har gdtt.
Fordldrar informeras om samtalens resultat.
Polisanmdlan skall géras av rektor om det intrdffade dr av brottslig karaktdr.
Om overenskomna datgdrder inte foljs eller inte gett onskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvigagangssditt efter uppfoliningssamtalen.
10.  Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgérdsplan uppriittas.

SIS



Avsteg fran ovanstdende punkter kan goras vid fall d& detta bedoms vara lampligt. Denna
beddmningen gors da av trygghetsteamets kontaktpersoner. Alternativa atgarder som

kan bli aktuella &r t.ex. grupp- eller klassamtal. Beslut om alternativt tillvdgagangssatt tas
efter insamlande av information (se punkt 3 ovan).

Atgirder vid kriinkande behandling: elev-personal
Nir elev pa Varnhemsskolan kdnner sig krénkt av personal skall foljande gilla:

1. Rektor kontaktas.

2. Rektor samlar in information. Om krdinkande behandling konstateras kontaktas
fordldrar.

3. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstdnks ha
utsatt ndgon for trakasserier eller annan krdnkning.

4. Enskilda uppfoljningssamtal hdlls av rektor med de inblandade efter c:a en vecka.
Tiden kan variera beroende pa hur situationen sett ut och hur samtalen med de
inblandade har gditt.

5. Fordldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

6. Om 6verenskomna dtgdrder inte foljs eller inte givit onskat resultat tas beslut om
fortsatt tillvigagangssdtt av rektor efter uppfoljningssamtalen.

7. Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgéirdsplan uppriittas.

Uppfoljning och utvirdering

Uppf6ljning och utvdrdering av gangna arets arbete enligt denna plan utvirderas av
rektor i samverkan med elever, fordldrar och personal. Detta gors vid varterminens sista
elev- och fordldrarad samt vid personalkonferenser i slutet av terminen. Planen f6ljs
kontinuerligt upp 1 kamratstodjargruppen. Trygghetsteamet ansvarar for att folja upp
planen I6pande under aret pa personalkonferens. Vid behov revideras planen.

Reviderad 080916
Heléne Johansson
rektor

Vad ér krinkande behandling?

Krénkande behandling finns i olika former. Det kan handla om trakasserier och
diskriminering. For att det ska definieras som diskriminering hdnvisar man till fem olika
diskrimineringsgrunder; kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell ldggning och
funktionshinder.

Om krankningar inte har samband med dessa grunder sé kallas det for annan krinkande
behandling. Det kan vara att ndgon skickar elaka mail, SMS eller liknande. Det kan dven
vara att man upprepade ganger blir retad for hur man ser ut, att man ar blyg eller
annorlunda. Krinkande behandling kan ocksa vara tyst genom att man inte far vara med
eller att andra himlar med 6gonen nér man séger ndgot. Vald som slagsmal och olika hot ar
naturligtvis ocksé krankningar.




