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VISION

Barnen ar i grunden nyfikna och fulla av lust att lara mer.

VERKSAMHETSIDE

Barnen borjar pa skolan med 6 ars erfarenhet av livet, fyllda

av nyfikenhet och lust till att 1ara mer. De ar individer med olika
behov, bakgrund och forutsattningar.

Vi efterstravar att mota barn har och nu, precis dér de befinner sig,
for att forsta hur vi kan hjalpa dem vidare i sitt sokande och omge
dem med de bésta betingelser for fortsatt véxande och larande.

En samverkan mellan forskolor, F-6 skolor och 7-9 skolor &r sjalvklar for helheten i

barnets/elevens utveckling.
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PERSONAL
Mal

Medarbetarna ska ges mojlighet att utvecklas i sitt yrke och kompetensutveckling ska
vara en naturlig del i arbetet.

Nulage

Personalen upplever att kompetensutveckling har varit ett eftersatt omrade i manga ar.
Kompetensutvecklingen sker lite slumpartat genom att var och en véljer nagot intres-
sant utifran alla erbjudande som dyker upp.

Kriterier

Personalen har en individuell kompetensutvecklingsplan som utgar fran forvaltningens
och omréade Osts kompetensutvecklingsplan.
Onskemal om att préva annat arbete inom férvaltningen uppmuntras.

Strategier

Satsa tid och resurser pd genomforandet av omrade Osts kompetensutvecklingsplan.
Utarbeta en individuell kompetensutvecklingsplan utifran planen. Ta vara pa de majlig-
heter som kan erbjudas i regeringens satsning pa ”Léararlyftet”.
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ELEVER / FORALDRAR
Mal
Elever och foraldrar kéanner att de kan paverka verksamheten.

Nulage

Elevrad och foraldrarad finns. Elevradsrepresentanterna genomgar en utbildning som
har sett likadan ut under flera ar och har ej utvérderats. Arbetet med elevskyddsombud
startade under forra lasaret. Matrad finns men traffades forra aret endast vid ett tillfalle.
Under aret har foraldraradet arbetat med vad ett foraldramate skall innehalla for att vara
intressant och givande. For att kunna paverka verksamheten bor elever och foraldrar
kanna till vad som styr verksamheten.

Kriterier

Foraldrar har kdnnedom om laroplanen och arbetslagets verksamhetsplan.
Utvarderingar av olika slag ar ett aterkommande inslag i verksamheten. Elever och
foraldrar kanner att deras synpunkter respekteras och efterfragas.

Elevradsutbildning genomfors med efterfoljande utvardering.

Elevskyddsombuden utbildas.

Eleverna kanner att de kan paverka genom elev- och matradet.

Strategier

P& hostens foraldramote informeras foraldrar om laroplanen enligt uppgjord plan. Aven
verksamhetens mal gas igenom.

Verksamhetens mal satts upp pa vaggarna. Tydliggora arbetet mot maluppfyllelse pa
olika sé&tt bl a fotodokumentation..

Diskussion bland pedagogerna hur system for uppféljning och utvardering ska se ut ska
initieras under lasaret.

En gemensam elevskyddsombudsutbildning kommer att genomféras i kommunen.
Regelbundna matradsmaten laggs in i kalendariet.

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.




SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mots

Enhetens MAl

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.
Eleverna kanner trygghet och far flera redskap som forberedelse for framtiden.

Nulage

Eleverna ér till stor del trygga och vagar saga vad tycker. De kan sta for sina asikter.
Eleverna far kontakter med flera vuxna pa skolan. Vid lekar och pa raster kan markas
att eleverna ar tillsammans over aldersgranserna. Eleverna ar vana vid att agera infor

grupp.

Kriterier

Kamratstodjarna har en tydlig roll.
Vérdegrundsarbetet ar prioriterat pa enheten.
Eleverna arbetar med etiska dilemman regelbundet.

Strategier

Vi arbetar aktivt med vara kamratstodjare.
Véardegrundsarbetet fortsatter och vidareutvecklas.
Vid varje amnesomrade ska eleverna erbjudas flera satt att lara.
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Vardegrund — Goda relationer

Enhetens MAl

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.
Vi tar vara pa varje elevs unika kompetens.
Vi ar positiva och ser mojligheter.

Nulage

Vi ser att eleverna pa ett battre satt trostar varandra och ger varandra berom. Klimatet
pa skolan ar lugnare. Eleverna dr bra pa att hitta lésningar. De & mer medvetna om
varandras lika vérde.

Kriterier

Vuxna, barn och elever respekterar allas lika varde.
Det finns ett flexibelt satt att hitta l6sningar nar problem uppstar.
Eleverna far utveckla det de ar bra pa.

Strategier

Elevernas olika kompetenser &r utgangspunkt vid planering av amnesomraden.
Vi tar till vara olika kompetenser i arbetslaget.
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Inflytande och Ansvar — Det egna larandet

Enhetens MAl

Barn och elever ska géras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande
och ta ansvar. Det finns former for ett okat elev- och foraldrainflytande.

Eleverna anvander IUP som utgangspunkt i planeringen av arbetet.

Eleverna ges ett reellt inflytande Gver sitt eget larande.

Nulage

Vi uppmuntrar eleverna i att ta eget ansvar. De flesta elever haller god ordning.
Eleverna berattar om nagot gar sonder.
Arbetet med IUP har startat. Eleverna far regelbundna samtal om sitt larande.

Kriterier
Elevernas larande &r arbetslagets gemensamma ansvar.

Strategier

Vi fortsétter arbetet pa olika nivaer med IUP.

Pedagogiska diskussioner och erfarenhetsutbyte ar en staende punkt i arbetslagen.
Vi fortsétter arbetet med klass- och elevrad.

Malen gors tydliga for elever och foréldrar i alla amnen.
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Inflytande och Ansvar — Elever och Fdraldrar

Enhetens MAl

Eleverna tar ansvar for bade sitt arbete och sina saker.
Foraldrarna &r delaktiga i sitt barns skolarbete.

Nulage

Kriterier

Foraldrar ar delaktiga i sitt barns utveckling.
Portfolio/individuella utvecklingsplaner/elevdokumentation/pedagogdokumentation
anvands i all verksamhet.

Strategier

Elever och foraldrar erbjuds samtal kring elevens larande och utveckling.
IUP ar utgangspunkt i dessa samtal.
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Livslangt larande — Lust till larande

Enhetens MAl

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt.

Ett hdlsoperspektiv genomsyrar hela verksamheten.

Var verksamhet ger eleverna majlighet till ett meningsfullt larande. Halsoperspektivet

ar en viktig del av var verksamhet.

Nulage

Genom att vi har jobbat med flera projekt tex Homfatmar, Axa , &mnet Idrott och hélsa
och dagliga fysiska aktiviteter ser vi att barnen har blivit mer medvetna om sin hélsa

och hur de mar.
Eleverna har varit aktiva och nyfikna nar vi har haft besok.

Kriterier

Eleverna ar medvetna om hur viktigt det & med sunda vanor.
Vi tar till vara pa foraldrarnas kompetens.

Vi tar in hélsoperspektivet i vart arbete.

Eleverna kanner att deras larande ar meningsfullt fér dem.

Strategier

Vi erbjuder fysiska aktiviteter varje dag.
Alla ansvarar for att matsituationen ger lugn och ro.

Vi ser till att vara flera vuxna i matsalen som ater med eleverna.

Vi stadar skolgéarden och naromradet regelbundet.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Enhetens MAl

Vi tar vara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativiteten,
sjalvkanslan och foretagsamheten. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.
Eleverna far utveckla sin kreativitet i sitt arbete

Nulage

Vi kan se att eleverna ar pahittiga och far utveckla sin kreativitet. Detta géller sarskilt
de fria aktiviteterna. Eleverna far mojlighet till att sjalva skapa och hitta pa. De gor
raknesagor och skriver bra beréttelser.

Kriterier

Elevernas idéer tas tillvara i planeringen av arbetet.

Eleverna far mojlighet till larande pa flera olika sétt.

Barnen/eleverna ges utrymme for sin formaga att sjalva skapa och anvanda olika
uttrycksmedel

Strategier

Vi tar tillvara pa elevernas olika sétt att 16sa problem
Vi for samtal med eleverna om deras larande sa att de far mojlighet att forklara hur de
tanker.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Enhetens MAl

Vi moter barn/elever och ungdomar utifran deras behov och forutsattningar och vi har
en organisation som underlattar en flexibel skolgang
Varje elev mots av en anpassad verksamhet med utmaningar och stimulans pa ratt niva.

Nulage

Varje elev mots av en anpassad verksamhet utifran de forutsattningar som enheten har.
Vi upplever att eleverna har arbetsgladje och vi ser att de har utvecklats i sitt larande.

Kriterier

Organisationen &r flexibel.
Arbetslagen tar till vara pa den kompetens som finns.
Det finns mojlighet for eleverna att ibland arbeta i mindre grupper.

Strategier

Barn som behdver extra stod far detta utifran sitt individuella behov.
Ta vara pa elevens initiativ och idéer om sitt larande.

Vi erbjuder eleverna olika séatt att lara och olika laromedel.

Eleven far tid till att arbeta med specifika &mnen utifran behov.
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FOKUSOMRADE
Saker skola

Genom att arbeta med en séker skola arbetar vi med tva av kommunstyrelsens fokus-
omrade for 2007. Vi arbetar dels med barns och ungdomars uppvéxtmiljo men ocksa
invanarnas trygghet och sékerhet.

Vi kommer under lasaret 07-08 borja med att registrera /dokumentera alla olycksfall
som sker pa vara forskolor och skolor. Pa skolan kommer vi att ha en karta 6ver skolan
och dess naromrade uppsatt dar alla olycksfall markeras sa att eleverna kan se var de
flesta olyckor sker. Syftet med registreringen ar att alla ska bli medvetna om vilka
risker som finns och pa sa satt kunna forebygga skador och géra miljon sakrare. En del
av projektet ar att involvera eleverna sa att de blir observanta pa risker i skolans miljo.
En handlingsplan ar centralt framtagen av BoU. | mitten av augusti kommer vi att ha en
gemensam genomgang av den for personalen i Valle Varnhem.
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