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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mots

Vi férbereder barn och elever fér framtiden i ett férdnderligt samhélle.

Enhetens mal

Fakta, forstdelse, fardigheter och fOrtrogenhet utgdér grunden for innehdll och
arbetsformer i den dagliga verksamheten

Nulage

Undervisningen ar idag inte helt anpassad till elevernas individuella behov och
forutséttningar sa att alla elever fir utmaningar i sitt lirande och hjélp av liraren att na
dit.

Kriterier
Skola och fritidshem

- Eleverna/barnen visar vilja att lara och har tillit till sin egen formaga.

- Eleverna/barnen har dverblick och kan se sammanhang.

- Eleverna/barnen utvecklas efter sina forutséttningar och samtidigt stimuleras att
anvinda och utveckla hela sin forméga.

Strategier
Skola och fritidshem

- Personalen stirker elevernas vilja att ldra och elevernas tillit till den egna
formagan.

- Eleverna/barnen far mdjlighet till dmnesfordjupning, Overblick och
sammanhang.

- Personalen forbereder eleverna/barnen for delaktighet och medansvar och for de
rittigheter och skyldigheter som priglar ett demokratiskt samhélle.

- Skolan/fritidshemmet organiserar och genomfor arbetet s att eleverna utvecklar
hela sin formaga.

Féljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning

Bevis / resultat
Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgarder fér utveckling
Text
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Alla som arbetar 1 skolan/pé fritidshemmet samarbetar for att gora skolan/fritids till en
god milj6 for utveckling och ldrande.

Nulage

Samarbetet mellan personalgrupperna ér inte optimal. Helhetssynen pa barnet/eleven
behover utvecklas mer.

Kriterier
Skola och fritidshem

- Vi har ett respektfullt bemdtande elev/elev, elev/vuxen, vuxen/elev, vuxen/vuxen,
personal/vardnadshavare.

Strategier
Skola och fritidshem

- Virdegrund och kunskapssyn som omfattas av utbildningskedjan, laroplan och
skollag ska vara utgangspunkt for var verksamhet och arbetsmiljo.

- Skola och fritidshemmet strdvar efter att se det unika hos varje elev/barn och
arbetar medvetet med att olikheterna i gruppen ses som en tillgang.

- Samverkan utvecklas mellan arbetslagen sé att elevernas mal battre nés.

Féljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning

Bevis / resultat
Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgarder fér utveckling
Text

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.

utvecklingsplan




Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever
och foraldrar

Barn och elever ska géras medvetna om sitt ldrande och vara delaktiga, ha inflytande
och ta ansvar.

Enhetens mal

Eleverna/barnen utovar successivt ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det
inre arbetet 1 skolan/pa fritids.

Nulage

Eleverna/barnens delaktighet i utvecklingen och genomforandet av verksamheten ar
begréinsad.

Kriterier
Skolan

- Eleverna tar ett personligt ansvar for sitt arbete.
- Eleverna provar och klarar av olika arbetssétt och arbetsformer.
- Eleverna klarar av planering och utvérdering av sin utbildning.

Fritidshemmet
- Barnen paverkar fritidshemmets innehall och dr med 1 planering och utvirdering
av verksamheten.

Strategier
Skolan och fritidshem

- Personalen utgar frén att eleverna/barnen tar ett personligt ansvar for sitt arbete.

- Personalen svarar for att eleverna/barnen prévar olika arbetssdtt och
arbetsformer.

- Personalen planerar och utvdrderar undervisningen/fritidshemmets verksamhet
tillsammans med eleverna/barnen.

- Utveckling av elevernas/barnens olika kompetenser ar utgangspunkten vid
planering av verksamheten.

Foljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning

Bevis / resultat
Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgéarder for utveckling

Text

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sé& att ldrandet kdnns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Viér verksamhet ger eleverna/barnen mojlighet till ett meningsfullt ldrande.
Halsoperspektivet dr en viktig del av var verksamhet.

Nulage

Elevernas medverkan och paverkan av verksamheten &dr begransad.
Eleverna kénner inte till malen i tillricklig omfattning for att kunna paverka och ha
inflytande pé sin utbildning.

Kriterier
Skolan

- Eleverna kénner till de mal de har att arbeta emot i samtliga &mnen varje ar.
- Eleverna ar delaktiga i utveckling och genomforande av den dagliga
verksamheten.

Fritidshemmet
- Verksamheten ar utformad s& att fritidshemmet kompletterar skolan bade
tidsméssigt och innehallsmassigt.

Strategier
Skolan

- Personalen 6kar elevernas kinnedom om malen for utbildningen for att utveckla
formagan att bedoma sina resultat.

- Personalen organiserar och genomfor arbetet sa att eleverna utvecklas efter sina
forutsdttningar och samtidigt stimuleras att anvinda och utveckla hela sin
formaga.

- Eleverna dr med 1 planeringsarbetet och kan paverka ldrandeprocessen under
arbetsaret.

Fritidshemmet

- Personalen forenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling.

- Personalen erbjuder en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som é&r
varierad och utgar frdn barnens behov och intressen.

- Verksamheten varieras beroende pa barnens erfarenheter, situation, intressen,
skolans inriktning och ndrmiljons resurser.
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Foljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning
Bevis / resultat

Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgirder fér utveckling
Text
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjélv-
kénsla och féretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Eleverna/barnen forbereds for dagens och morgondagens arbetsliv.
Entreprenoriella aktiviteter ingér i undervisningen och pé fritids.

Nulage

Elevernas delaktighet i utvecklingen och genomférandet av verksamheten dr idag
begriansad.

Kriterier
Skola och fritidshem

- Eleverna/barnen har formaga och mgjlighet att utveckla sina egna idéer.

- Eleverna/barnen drar nytta av sina egna och andras talanger.

- Eleverna/barnen hittar sitt att arbeta med andra och har forméga att bilda
nétverk.

Strategier
Skola och fritidshem

- Personalen skapar motivation hos eleverna/barnen att ta vara pé
elevernas/barnens drivkraft och lust till larande.

- Personalen frdmjar elevernas/barnens forméga och vilja till ansvar och
inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon.

- Skolan/fritids verkar for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv,
foreningsliv samt andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en
larande miljo.

Foljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning

Bevis / resultat
Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgéarder for utveckling
Text

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi méter barn och elever utifran deras behov och férutséttningar och vi har en orga-
nisation som underléttar en flexibel skolgang.

Enhetens mal

Undervisningen/verksamheten anpassas till varje elevs forutsittningar och behov.

Nulage

De elever som behdver extra utmaningar och individualiserad undervisning for att
utvecklas uppmarksammas inte 1 tillricklig utstrackning.

Kriterier
Skola

- Eleverna upplever att kunskap ar meningsfullt och att den egna
kunskapsutvecklingen gér framét.

- Eleverna successivt har fatt fler och storre sjilvstdndiga uppgifter och ett dkat
eget ansvar.

Fritidshemmet
- Eleverna upplever att fritids erbjuder en miljo fri fran stress, dér barn kan kénna
tillit, lugn, lust och nyfikenhet.
- Barnen utvecklar tillit till sig sjdlva och sin egen forméga.

Strategier
Skola

- Personalen organiserar och genomfor arbetet sa att eleverna upplever att kunskap

ar meningsfullt och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat.

- Skolan organiserar och genomfor arbetet sé att eleverna successivt fétt fler och
storre sjdlvstandiga uppgifter och ett okat eget ansvar.

- Arbetslagets arbetssitt dr flexibelt for att mota varje elevs forutsittningar och
behov.

Fritidshemmet
- Personalen fOrenar omsorg och pedagogik som stodjer barnets fysiska,
intellektuella, sociala och emotionella utveckling.
- Personalen erbjuder en meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid som &r
varierad och utgér frén barnens behov och intressen.
- Verksamheten varieras beroende pa barnens erfarenheter, situation, intressen,
skolans inriktning och ndrmiljons resurser.
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Foljande rubriker anvinds ndr utvecklingsplanen blir kvalitetsredovisning
Bevis / resultat

Text

Bedomning av maluppfyllelse
Text

Atgirder fér utveckling
Text
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Utvecklingsplanen kompletteras med foljande rubriker nar den blir
enhetens kvalitetsredovisning:

NATIONELLA MAL

NYCKELTAL

EKONOMISK ANALYS

ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Resultat i forhallande till forutsattningar
Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt
Framgangsfaktorer

Utvecklingsomraden
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