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Barn- och utbildningsforvaltningen
Valleskolan

LIKABEHANDLINGSPLAN

(I enlighet med Likabehandlingslagen 2006:67 samt den av BUN antagna Likabehand-
lingsplan for Barn- och utbildningsforvaltningen)

VALLESKOLAN




2(5)

Mal

Alla elever pa Valleskolan skall kénna sig trygga och bemoétas och behandlas med respekt
for sin egenart. Valleskolan ska vara fri frdn diskriminering, trakasserier och annan krén-
kande behandling.

Om detta dnda forekommer dr det rektors ansvar att se till att det upphor.

Syfte
Likabehandlingsplanens syfte ér att fraimja likabehandling, att férebygga och forhindra tra-
kasserier och annan krankande behandling.

Vad siager lagen?
Enligt skollagen och ldroplanen skall alla som arbetar i skolan
o medverka till att utveckla elevernas kéinsla for samhdrighet,
solidaritet och ansvar f6r ménniskor dven utanfor den ndrmaste gruppen,
e verka i demokratiska arbetsformer dér barn, elever, personal och vardnadshavare
har inflytande och ér delaktiga,
e fOrankra grundldggande demokratiska vérden i syfte att utveckla demokratiska
samhéllsmedborgare,
e aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krinkande behandling av
individer eller grupper,
e visa respekt for den enskilda individen, och
e idet vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhéllningssatt.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling tydliggor

och skérper verksamhetens ansvar for att frimja elevers lika réttigheter. I lagen forbjuds
diskriminering pd grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder. Elever far dven ett lagligt skydd mot annan krén-
kande behandling som t.ex. mobbning. Benimningarna innebér olika definitioner rent juri-
diskt men for den som drabbas innebédr det detsamma — att inte bli respekterad for den man
ar. I Valleskolans likabehandlingsplan anvinds begreppet “krankande behandling” som ett
samlingsnamn for de olika definitionerna.

Forebyggande arbete

Det viktigaste forebyggande arbetet mot krankande behandling ar att verksamheten utfor-
mas pa ett sitt som fraimjar goda relationer och miljoer. Detta tankesétt dr darfor med pé
savil organisationsniva som i det dagliga arbetet pa enheten. P4 Valleskolan &r alla vuxna
medvetna om vikten av att vara goda forebilder och att ett respektfullt forhallningssatt ra-
der. Vi arbetar aktivt med att stirka elevernas egna identitet, sjdlvkénsla, sjdlvkdnnedom
och sjilvfortroende.

Efter att i flera &r haft HOMFATMAR som ledstjdrna dvergar vi nu till andra former av fo-
rebyggande verksamhet mot mobbing. I detta arbete ingér bl a vinskapsdvningar och triv-
selenkit. En forildrafolder ATT STOPPA MOBBNING GAR kommer att delas ut och
diskuteras pé fordldrarddsmoten under ht-08.
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Andra viktiga punkter i det forebyggande arbetet &r:

De gemensamma ordningsreglerna revideras arligen och f6ljs regelbundet upp 1 var-
je klass.

Liaget 1 respektive grupp diskuteras regelbundet pa arbetslagskonferens, vid behov
pa APT med all personal.

Kamratstddjare. Varje klass har tva representanter som tréffas regelbundet flera
gingen per termin. Det finns en grupp for de yngre eleverna och en for de dldre.
Tvé larare ansvarar for respektive grupp. Denna grupp ar viktig for att pa ett syste-
matiskt sitt, t ex genom kontinuerliga kartliggningar och observationer, kunna ar-
beta forebyggande.

I arskurserna 5 och 6 utses tva elever till elevskyddsombud. De ingar i elevradet
och dr med pa traffarna med kamratstddjarna.

Miljo och trivsel ska vara en stdende punkt vid utvecklingssamtal.

Pa hostens fordldramoéte informeras alla fordldrar om vér likabehandlingsplan samt
om skolans ordningsregler. Da fors dven samtal om vikten av att ha ett 6ppet klimat
mellan skola och hem och att vardnadshavarna dr en viktig resurs i det forebyggan-
de arbetet.

Alla klasser gér vid ldsarsstart igenom likabehandlingsplanen. For ny personal ingér
samma information i introduktionen.

Rektor ansvarar for planering av personalens kompetensutveckling for att 6ka med-
vetenheten om forekomsten av och kunskap om krinkande behandling. Vi arbetar
langsiktigt med arbetslagsutveckling dar olikheter betonas. Fortbildning som berdr
attityder och forhédllningssitt ar en viktig del 1 det forebyggande arbetet.
Aterkommande diskussioner om etik, moral, minniskors virde, jimstélldhet mellan
konen, relationer och demokratins grunder genomfors under hela elevens tid i skola
och pé fritids. Dessa dialoger sker bdde i1 grupp och vid personliga samtal mellan
elever och personal. Kamratstddjargruppen arbetar med dessa fragestillningar ut i
sina klasser.

All personal &r viktig i det forebyggande arbetet.

I skolkatalogen kommer information att finnas om rutiner, riktlinjer och vem man
kan vénda sig till da ndgon elev kénner sig trakasserad eller utsatt for annan kran-
kande behandling.

Handlingsplan vid krinkande behandling av elever pa Vallesko-

lan.

Definitioner

Diskriminering ér ett 6vergripande begrepp for negativ och kréinkande behandling av in-
divider eller grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvinds ocksé som
begrepp i fall dér institutioner genom t.ex. strukturer och arbetssitt upplevs som krénkande.
De fem diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptradande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna, se ovan. Trakasserier dr alltsa diskriminering och kan
utforas av vuxna gentemot elever eller mellan elever.



Annan krinkande behandling: Ett upptrddande som, utan att vara trakasserier, krdnker en
elevs vardighet.

Mobbning: En upprepad negativ handling nér ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning kan ske mellan ele-
ver och mellan ldrare och elever. Det kan dven ske genom mail, SMS, MSN eller liknande.

Trygghetsteam

P& Valleskolan finns ett trygghetsteam som &r beredda att direkt ta itu med upptéckta eller
misstdnkta fall av krinkande behandling av elever. Teamet bestar av Stefan Johansson, rek-
tor, Inger Herbertsson, larare, Tomas Bergsten, idrottsldrare Louise Lundstrom, ldrare samt
Jessica Torildsson, skolskoterska. Kontaktpersoner i teamet dr rektor och skolskoterska.
Teamet traffas minst 2 gdnger/termin.

Atgirder vid kriinkande behandling: elev - elev
Niér elev kdnner sig krankt av andra elever pé skolan skall f6ljande gélla:
Steg 1
1. Om elev upplever sig bli krdnkt, eller uppticker/ misstdnker att ndagon annan
utsdtts, informeras ldrare, nagon i trygghetsteamet eller nagon annan vuxen.
2. Ansvarig pedagog pratar med den som upplever/upplevs bli utsatt for krdinkande
behandling.
3. Ansvarig pedagog pratar med dem som har sett eller hért vad som har hdnt.
4.  Ansvarig pedagog pratar enskilt med den eller de som utfort handlingen.
5. Ansvarig pedagog kontaktar vdardnadshavare samt ansvarar for dokumentation.

Detta arbete utfors av klassldrare, fritidspersonal och/eller trygghetsteamet. Om insatsen
inte &r tillracklig skall atgarder enligt steg 2 vidtas:

Steg 2
1. Ta kontakt med rektor, skolskoterska eller kurator, vilka dr trygghetsteamets

kontaktpersoner (ev. anmdlan om krdnkningar och tillbudsrapport skrivs).

2. De beslutar vilka medlemmar i teamet som ska utreda den misstdinkta krdnk-
ningen.

3. Information samlas in. Om krinkande behandling konstateras kontaktas fordld-
rar till aktuella elever.

4. Enskilda samtal snarast med den eller de som misstinks ha utsatt nagon for
krdnkningar. Berdord ldrare informeras.

5. Observationer av de aktuella eleverna. Kontakt med den/de som utsatts for
krdnkningar.

6. Enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade efter c:a en vecka. Tiden kan

variera beroende pd hur situationen sett ut och hur samtalen med de inblandade

har gdtt.

Fordldrar informeras om samtalens resultat.

Polisanmdlan skall géras av rektor om det intrdffade dr av brottslig karaktdr.

Om overenskomna atgdrder inte foljs eller ej givit onskat resultat tas beslut om

fortsatt tillvigagangssditt efter uppfoliningssamtalen.

10.  Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgirdsplan upprittas.

SIS
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Avsteg fran ovanstaende punkter kan goras vid fall da detta bedoms vara lampligt. Denna
beddmningen gors da av trygghetsteamets kontaktpersoner. Alternativa atgérder som

kan bli aktuella ar t.ex. grupp- eller klassamtal. Beslut om alternativt tillvigagangssitt tas
efter insamlande av information (se punkt 3 ovan).

Atgirder vid kriinkande behandling: personal - elev
Nir elev pa Valleskolan kénner sig krinkt av personal skall foljande gilla:

1. Rektor kontaktas.

2. Rektor samlar in information. Om krdnkande behandling konstateras kontaktas

fordldrar.

3. Enskilda samtal halls av rektor med den eller de i personalen som misstdinks ha

utsatt ndgon for trakasserier eller annan krdnkning.

4. Enskilda uppfoljningssamtal hdlls av rektor med de inblandade efter c:a en
vecka. Tiden kan variera beroende pd hur situationen sett ut och hur samtalen
med de inblandade har gatt.

Fordldrar informeras av rektor om samtalens resultat.

Om overenskomna dtgdrder inte foljs eller inte givit onskat resultat tas beslut
om fortsatt tillvigagdngssdtt av rektor efter uppfoljningssamtalen.

7. Arbetet dokumenteras fortlopande. Atgérdsplan upprittas.

Sald

Uppfoljning och utviardering

Uppfdljning och utvirdering av gédngna arets arbete enligt denna plan utvérderas av

rektor i samverkan med elever, fordldrar och personal. Detta gors vid varterminens sista
elev- och fordldrarad samt vid personalkonferenser i slutet av terminen. Planen foljs konti-
nuerligt upp 1 kamratstodjargruppen. De vuxna som ansvarar for kamratstodjarna samt rek-
tor ansvarar ocksé for att f6lja upp planen 16pande under dret pd personalkonferens. Vid
behov revideras planen.

Reviderad 081020
Stefan Johansson
Rektor Valleskolan

Vad ér kriankande behandling?

Kriankande behandling finns i olika former. Det kan handla om trakasserier och dis-
kriminering. For att det ska definieras som diskriminering hdnvisar man till fem olika
diskrimineringsgrunder; kon, etnisk tillhdrighet, religion, sexuell 1dggning samt funk-
tionshinder.

Om krankningar inte har samband med dessa grunder sé kallas det for annan kriankan-
de behandling. Det kan vara att nagon skickar elaka mail, SMS eller liknade. Det kan
dven vara att man upprepade génger blir retad for hur man ser ut, att man &r blyg eller
annorlunda. Krinkande behandling kan ocksé vara tyst genom att man inte far vara
med eller att andra himlar med 6gonen nér man séger ndgot. Vald som slagsméil och
olika hot dr naturligtvis ocksa kriankningar.




