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VISION

Barnen ar i grunden nyfikna och fulla av lust att lara mer.

VERKSAMHETSIDE

Barnen bérjar pa skolan med 6 ars erfarenhet av livet, fyllda av nyfikenhet och lust till
att lara mer. De &r individer med olika behov, bakgrund och férutsattningar.

Vi efterstravar att méta barn har och nu, precis dér de befinner sig, for att forsta hur vi
kan hjélpa dem vidare i sitt sokande och omge dem med de bésta betingelser for fortsatt
véaxande och larande.

En samverkan mellan forskolor, F-6 skolor och 7-9 skolor &r sjalvklar for helheten i
barnets/elevens utveckling.
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PERSONAL
Mal
Vi kénner att vi tillsammans skapar basta mojliga arbetsforhallanden.

Nulage
Personalen uttrycker att de trivs bra pa Valleskolan och det &r roligt pa jobbet.

Kriterier
Personalen ser en helhet i arbetsaret och fordelar arbetsuppgifterna dver hela aret.

Strategier

Planera hela arbetsaret i grova drag redan i juni.
Friskvardstimmen.
Fordela utvecklingssamtalen 6ver en langre period.

Bevis pa resultat

Personalen trivs pa Valleskolan. De hjalper och stéttar varandra inom arbetslagen men
ocksa mellan arbetslagen. Friskvardstimmen utnyttjas men i varierande grad. Till viss
del planeras aret i grova drag men under varen tar de nationella proven samt samtal
mycket tid.

Bedomning av maluppfyllelse
Ganska God

Atgarder for utveckling

Arbetslagen bor pa ett mycket tydligare sétt planera sitt arbete utifran ett helhets-
perspektiv.
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ELEVER / FORALDRAR
Mal

Alla barn/elever och vardnadshavare ska kanna trivsel och kamratskap pa Valleskolan
och dess forskolor.

Nulage
Enkater genomfors arligen. Barn/elever trivs pa skolan och i sina grupper.

Kriterier

Vi har fungerande barn-, klass-, elev- och foraldrarad.
Alla barn/elever kénner trivsel och arbetsgladie.

Alla barn/elever kénner trygghet.

God kamratskap och humor genomsyrar verksamheten.
Stort fortroende finns mellan vardnadshavare och personal.

Strategier

Vi utvecklar elevradsutbildningen.
Vi utvecklar enkaterna.
Oka foraldramedverkan i bl a foraldraradet.

Bevis pa resultat

Eleverna pa Valleskolan uttrycker att de trivs pa Valleskolan. Det har inte genomférts
nagon storre enkat under aret. Foraldraradet som ar gemensamt for Valleskolan och
forskolorna Millan och Ving, har under aret arbetat med frdgor som "Vad ska ett
foraldramate innehalla?”, ordningsregler, likabehandlingsplan.

Elevradsutbildningen har genomforts. Elevradet har bl a arbetat med bullerinventering
och vilka ordningsregler som bor finnas.

Bedomning av maluppfyllelse
Ganska god

Atgéarder for utveckling

Det &r viktigt att personalen far 6kad kunskap i hur socialforvaltningen arbetar med hela
familjesituationen kring ett barn. Elevradets arbete maste utokas till att omfatta hela
larandesituationen for eleverna och inte begransas till den yttre miljon sasom skol-
garden och raster.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mots
Enhetens Mal
Barn och elever har en god sjalvkansla.

Nulage

Alla barn/elever kan och behdver utveckla detta.

Vi har kommit en bra bit pa vag men har fortfarande elever som uttrycker att de inte
lyssnas pa, att man inte vagar framfora sina asikter och att man har daligt sjalv-
fortroende.

Kriterier

Barn/elever vagar framfora sina asikter, tankar och funderingar. De lyssnar pa andra
och omvarderar sina egna asikter och har tillit till sin egen formaga.

Strategier

Fortsétta EQ-arbetet.
Diskutera i arbetslaget vilka kompetenser och fardigheter vara barn/elever kan behova i
framtiden.

Bevis pa resultat

Under aret som gatt har enheten arbetat med EQ arbete. Resultatet av detta ar att
elevernas sprak har blivit battre, de & mer medvetna om vad olika vardegrundsbegrepp
star for. Enheten har arbetat med olika begrepp, ett i taget, under en langre period. Detta
for att belysa inneborden utifran flera perspektiv. Personalen kan marka att kommun-
ikationen mellan eleverna har blivit av mer spontan karaktér. De samtalar med varandra
pa ett battre satt. Det kan ocksa markas att eleverna tar till sig spraket battre aven
genom att de har Okat sin litteraturlasning. Eleverna lyssnar mer pa varandra och har
darmed utvecklat en battre sjalvkansla.

Beddmning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

Eleverna bor i sitt larande fa utveckla olika kompetenser och fardigheter och darigenom
lara kanna sin egen larstil. Nar eleverna planerar sitt arbete ar det viktigt att de far
mojlighet att samtala om vikten av att lara for framtiden. VVardegrundsarbete och arbete
med etiska dilemman bor fa fortsatt prioritering.
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Vardegrund — Goda relationer
Enhetens Mal
Vuxna, barn och elever visar i ord och handling att alla &r lika mycket varda.

Nulage

Vi arbetar idag med allas lika varde som utgangspunkt. Dessutom utgar vi ifran att alla
ar olika.

Kriterier

Vi ar medvetna om att all var verksamhet préaglas av relationer.
Vuxna, barn och elever respekterar varandras egenvarde.

Alla visar respekt och acceptans.

Alla kan se att olikheter berikar.

Vi har rattigheter men ocksa skyldigheter.

Vi visar varandra att vi har en empatisk formaga.

Strategier

Nolltolerans vad avser kréankningar, svordomar och kdnsord.

Vi vagar ge ansvar tidigt for att bidra till barns/elevers utveckling.
Alla vuxna sétter konsekvent granser for barn/elever.

Alla vuxna &r forebilder for barn/elever.

Bevis pa resultat

Vi kan se att eleverna visar varandra respekt och acceptans bl.a. genom att de trostar
varandra och ger varandra berom. De ar mer medvetna om allas lika vérde. Eleverna
leker mycket Gver aldersgranserna. | kamratstodjargruppen fors manga positiva samtal
om hur det fungerar pa skolan. Eleverna kan ofta sjélva losa problem som uppstar pa ett
tillfredsstallande satt utan de vuxnas hjalp. Pa fritids har man arbetat med att forsoka
stérka sjalvkanslan hos de barn som har l&gre status i gruppen. Resultatet kan ses i det
dagliga arbetet dar det rader ett lugnt och positivt arbetsklimat.

Bedomning av maluppfyllelse
God mot Hog

Atgéarder for utveckling

Elevernas sociala utveckling ska inga som en del i deras larande. Samtalen bor fortsatta
i arbetslagen men ocksa mellan arbetslagen for att 6ka mojligheten for eleverna att fa
utveckla det de ar bra pa, arbeta efter sin egen utvecklingsniva samt trana sin formaga
till att ta ansvar. Det ar viktigt att kamratstodjarna far en tydlig roll. Arbetet ska préaglas
av flexibilitet.
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Inflytande och Ansvar — Elever och Fdraldrar
Enhetens Mal

Barn/elever & medvetna om sitt larande och &r delaktiga, har inflytande och tar ansvar.

Nulage

Barnen/eleverna pa Valleskolan och dess forskolor har visst inflytande och éar till viss
del delaktiga i verksamheten baserat pa alder, mognad och forutsattning.

Kriterier

Elevernas larande dr allas ansvar.

Arbetslaget utgar fran att barn/elever kan och vill ta ett personligt ansvar for sin
inlarning och for sitt arbete i skolan/férskolan..

Barnets/elevens reella inflytande i kdrnverksamheten finns i motet pedagog —barn/elev.
Varje barn/elev ges mojlighet, efter alder, mognad och forutséttning, att utveckla sitt
forhallningssatt till det egna larandet och att kritiskt granska.

Varje barn/elev har forstaelse att kunskap ar viktigt i ett demokratiskt samhélle.

Arbetet med individuella utvecklingsplaner ar paborjat och fortsatter.

Foraldrar ar delaktiga i sitt barns utveckling.

Portfolio/individuella utvecklingsplaner / elevdokumentation / pedagogdokumentation
anvands i all verksamhet.

Strategier

Foraldrar ges regelbundet aterkoppling av barnets/elevens utveckling.
Foraldrar informeras om och engageras i foraldraradens verksamhet.

Bevis pa resultat

Arbetet med de individuella utvecklingsplanerna ar pabérjat.

Manga barn plockar ordning efter sig vid avslutad aktivitet.

Foréldrarna ar delaktiga i sitt barns utvecklings genom regelbundna samtal. Fritids har
haft drop-in fika for foraldrarna.

Bedomning av maluppfyllelse
Ganska god

Atgéarder for utveckling

Arbetet med de individuella utvecklingsplanerna maste utvecklas och bli ett tydligt
redskap for elevernas larande. Arbetslagen ska fa mojlighet att anvanda den resurs och
kunskap om IUP som finns i forvaltningen. IUP ska anvandas i all verksamhet. Det
finns flera sétt att erbjuda foréldrarna delaktighet, detta kan utvecklas. Det ar viktigt att
arbetslaget ser sitt gemensamma ansvar for hela eleven, hela dagen.
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Livslangt larande — Lust till larande
Enhetens Mal

Barn/elever kanner att larandet och miljon &r varierande och stimulerande och som
vacker nyfikenhet.

Nulage

Vi utmanar och motiverar sa att larandet kanns meningsfullt for alla. Barn i behov av
sarskilt stod erbjuds extra tid i verksamheten. Vi ar uppmarksamma péa barn/elevers
halsa.

Kriterier

Olikheter ses som en tillgang.
Barnen/eleverna visar att de vill lara
Alla inser vikten av kost och motion.

Strategier

Fa uttrycket jag har lart mig” som naturligt for barnen/eleverna.
Vi skapar gynnsamma inlérningssituationer.

Arbetssatt och arbetsformer individanpassas.

Vi har organiserad rorelse varje dag for alla barn/elevgrupper.

Vi arbetar malmedvetet med att barn/elever ater en balanserad kost.

Bevis pa resultat

Enheten anpassar verksamheten och organiserar klasser och grupper utifran de
forutsattningar som finns pa en liten skola. De barn som behover far mojlighet till
larande i mindre grupp vid vissa tillfallen i veckan. De flesta elever ar motiverade och
vill lara. Fritids har arbetat aktivt for att anpassa verksamheten efter barnens behov i ett
nara samarbete med barnen. Arbetslagen varierar till stora delar larandet och anpassar
efter varje elevs behov men kan utveckla arbetet till att bli mer medvetet.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Arbetslagen bor fortsdtta utveckla arbetet med elevernas larande situation och samt
sattet att anpassa larandet utifran elevernas intresse och lust. Det fina halsoarbetet ska
fortsatta. Det &r viktigt att eleverna far vara delaktiga vid planering av olika
amnesomraden s att larandet upplevs som meningsfullt.
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Livslangt larande — Entreprendrskap
Enhetens Mal
Vi maste mer &n idag vaga ta till vara pa kreativa idéer i den dagliga verksamheten.

Nulage
Vi forsoker att pd ett battre satt ta till vara pa barns/elevers drivkraft och kreativitet.

Kriterier

Entreprendriellt 1arande &r en del av verksamheten.

Begreppet “det pedagogiska rummet” ar ként och levande i verksamheten.

Barn/elever ges forutsattningar att utveckla sin formaga att arbeta sjalvstandigt och losa
problem.

Barnen/eleverna ges utrymme for sin formaga att sjalva skapa och anvanda olika
uttrycksmedel.

Strategier

Vi arbetar med mottot att alla idéer &r uttryck for en vilja att lara sig mer om nagot.
Att ha en flexibel verksamhet som mojliggor flera teman samtidigt

Bevis pa resultat

Eleverna visar stort deltagande i verksamheten i tex melodifestivalen, elevens val och
discoarrangemang.

Forskolebarnen hittar pA mycket sjalva da det ar fria aktiviteter t.ex rollspel, ritar o
malar, konstruerar o bygger.

Manga barn leker i skogskanten, bygger kojor mm

Eleverna far experimentera med gammal teknisk utrustning och de upptécker hur olika
saker fungerar.

Pa fritids ges barnen utrymme till kreativa aktiviteter i verksamheten och miljon
anpassa till viss del efter barnens behov.

Bedomning av maluppfyllelse
Ganska god

Atgarder for utveckling

Arbetet med att ta till vara elevernas idéer i planeringen av arbetet ska utvecklas sa att
det entreprendriella forhallningssattet praglar verksamheten. Eleverna bor fa maojlighet
till larande pa flera olika satt. Stort utrymme bor ges at eleverna att sjalva skapa och
anvanda olika uttrycksmedel.
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Livslangt larande — Flexibel skola
Enhetens Mal
Vi organiserar vara grupper och klasser sa att det underlattar en flexibel skolgang.

Nulage

Vi forsoker uppmana och stimulera barn/elever att utvecklas optimalt utifran sina egna
behov och forutsattningar, tillsammans med barnets/elevens foraldrar.

Kriterier

Personalen har ett gemensamt ansvar for alla barn/elever i arbetslaget.

Det finns mojlighet till en flexibel grundskoletid. (8-10 ar)

Varje barn/elev mots av en anpassad verksamhet med stimulans pa ratt niva.

Barn/elev kan byta verksamhet nar deras utveckling motiverar detta. (alder, mognad
och forutsattning)

Traditionellt alders- och klasstankande styr inte larande och organisation.

Strategier

Forskolans arbetslag &r kopplade mot arbetslag i skolan.

Det finns ett naturligt flode mellan verksamheterna forskolan, forskoleklass och ar 1 i
grundskolan bade for barn/elever och for personal.

Vi diskuterar med barnets/elevens foréldrar nar vi beddmer att barnet/eleven ar i behov
av att byta verksamhet.

Arbetslagen, tillsammans med Resursteamet, ansvarar for att varje barn/elev mots av en
verksamhet pa ratt niva.

Bevis pa resultat

Elevernas verksamhet anpassas till stor del pa ett flexibelt satt. Arbetet med resurs-
teamet har fungerat vél och eleverna har utvecklats i ratt riktning. Mdojlighet till att
utveckla larandet i mindre grupp har funnits for eleverna. Fritids arbetar for att barnen
ska ha mojlighet till lek och larande i olika grupperingar samt anpassat efter behov.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

Det gemensamma ansvaret for alla elever i arbetslaget ar viktigt sa att eleverna har
mojlighet att byta verksamhet da behov finns. Det ar darfor viktigt att organisationen
utvecklar flexibilitet och tar vara pd den kompetens som finns. Eleverna maste fa
mojlighet att arbeta i olika grupperingar. Motet mellan férskola och skola maste
utvecklas.
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FOKUSOMRADE

Vart sprak

Arbetslagen har arbetat med sprak utifran tva olika aspekter. Arbetslaget for de yngre
eleverna har arbetat med att 6ka elevernas ordférrad. De bedomer resultatet som gott.
De marker ett 6kat spontanprat och eleverna har lattare att anvanda sig av "riktiga” ord.
Manga elever véljer att "lasa” vid fritt valt arbete. De lanar garna bocker pa biblioteket
och manga av de aldre eleverna laser garna kapitelbocker. Genom att lyssna pa andra
elevers bokrecensioner har fler elever blivit intresserade av att l&sa.

Arbetslaget for de aldre eleverna har valt att fokusera pa sprakbruket. Under lektionstid
och tillsammans med vuxna upplever personalen att eleverna anvéander ett mer vardat
sprak an tidigare. Under lek och rast forekommer en annan jargong men eleverna ar nu
mer medvetna om detta.
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NATIONELLA DIAGNOSER

MATEMATIK Osaker Saker
Antal |Procent |Antal |Procent
Totalt 12 elever
1 elev (motsvarar 8% av elever totalt) har annat modersmal 2 17% 10 83%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 2 17% 10 83%
9 flickor (75% av det totala antalet elever) 1 11% 8 89%
3 pojkar (25% av det totala antalet elever) 1 33% 2 67%
SVENSKA Oséker Saker
Antal |Procent |Antal |Procent
Totalt 12 elever
1 elev (motsvarar 8% av elever totalt) har annat modersmal - - 12 100%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal - - 12 100%
9 flickor (75% av det totala antalet elever) -- -- 12 100%
3 pojkar (25% av det totala antalet elever) -- -- 12 100%
Analys

Diagnoserna for ar 2 visar goda resultat. De elever som ej bedéms na malen i matematik
i ar 5 har sedan tidigare atgardsprogram och férhoppningsvis kan de pabdrjade insat-
serna ge ett battre resultat.

Utbildningskedjan
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NATIONELLA MAL

AR 5

ENGELSKA Ej uppnatt mélen Uppnatt mélen
Antal Procent | antal Procent
Totalt 38 elever
0 0

2 elever (motsvarar 5% av elever totalt) har annat modersmal 5 13% 33 86%

ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 5 13% 31 86%

24 flickor (63% av det totala antalet elever) 3 12% 21 87%

14 pojkar (36% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
Klass 5 25 elever

0 0

1 elever (motsvarar 4% av elever totalt) har annat modersmal 4 16% 21 84%

ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 4 17% 20 83%

11 flickor (44% av det totala antalet elever) 2 18% 9 82%

14 pojkar (56% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
Klass 5-6 |13 elever 8% 12 .

1 elever (motsvarar 7% av elever totalt) har annat modersmal 1 0 92%

ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 1 8% 11 92%

13 flickor (100% av det totala antalet elever) 1 8% 12 92%

inga pojkar i klassen - -- - -
MATEMATIK Ej uppnatt malen Uppnatt malen

Antal Procent Antal Procent

Totalt 38 elever 0 0

2 elever (motsvarar 5% av elever totalt) har annat modersmal 9 23% 29 76%

ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 9 25% 27 75%

24 flickor (63% av det totala antalet elever) 6 25% 18 75%

14 pojkar (36% av det totala antalet elever) 3 21% 11 78%
Klass 5 25 elever 7 18

1 elever (motsvarar 4% av elever totalt) har annat modersmal 28% 2%

ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 29% 17 71%

11 flickor (44% av det totala antalet elever) 4 36% 7 64%

14 pojkar (56% av det totala antalet elever) 21% 11 79%

Utbildningskedjan
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Klass 5-6 |13 elever

1 elever (motsvarar 7% av elever totalt) har annat modersmal 2 15% 11 85%
ingen elev undervisas i SV2

Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 2 17% 10 83%
13 flickor (100% av det totala antalet elever) 2 15% 11 85%
inga pojkar i klassen - -- - -

SVENSKA Ej uppnatt mélen Uppnatt mélen
Antal Procent Antal Procent
Totalt gseIS\Jeer\/(ﬁt)tsvarar 5% av elever totalt) har annat modersmal 5 13% 33 87%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 5 14% 31 86%
24 flickor (63% av det totala antalet elever) 3 13% 21 88%
14 pojkar (36% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
Klass 5 fEIS\/Ieerv(ﬁ:)tsvarar 4% av elever totalt) har annat modersmal 3 12% 22 88%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 3 13% 21 88%
11 Flickor (44% av det totala antalet elever) 1 9% 10 91%
14 Pojkar (56% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
Klass 5-6 |13 elever
1 elever (motsvarar 7% av elever totalt) har annat modersmal 2 15% 11 85%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 2 17% 10 83%
13 flickor (100% av det totala antalet elever) 2 15% 11 85%
inga pojkar i klassen - - - -

Analys

Procentuellt sett ar resultaten lite battre an forra aret, men sérskilt matematik har ett lagt
resultat. De flesta av eleverna har under hela ar 5 haft matematik i liten grupp. De har

gjort framsteg men inte i tillrécklig hog grad.

| stort sett alla elever har sedan tidigare atgardsprogram i de &amnen de ej klarat malen i.

Utbildningskedjan
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NYCKELTAL

GRUNDSKOLA

Antal elever 193
Antal vuxna (3a) 19,8
Larare / 100 elever 7,8
Vuxna / 100 elever 10,3

Kostnad / elev 69456 kr
Varav lokaler 32%
Varav pedagogisk personal 45 %
Varav ldromedel 2%

16
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EKONOMISK ANALYS

Valleomradet, Valleskolan samt férskolorna Ving och Millan, har gjort ett plus-resultat
for 2006 med 285 000 kronor. Forskolorna har gjort stora plusresultat, Ving 300 000 kr
och Millan 200 000 kr. Valleskolan daremot har gjort minusresultat pa drygt 200 000
kr. Under pagéende budgetar fick skolomrade Ost ett sparbeting pa 700 000 kr. Detta
innebar att samtliga enheter inom omradet har varit ekonomiskt aterhallsamma. Det ar
ej bra att fordelningen har blivit sa att forskolorna gor stora 6verskott som far tacka
skolans underskott. Detta maste arbetas med under nast-kommande budgetar
Valleskolan har haft personalforstarkningar som ej varit budgeterade under varter-
minen dels for barn med sarskilda behov samt personal med anstallningsstéd i skolans
kok. Valleskolans har gjort minusresultat under manga ar och vi férsoker oss nu pa en
analys varfor det ser ut som det gor. En orsak ar att fritidshemsverksamheten kostar mer
I Valle (och Varnhem) &n i Ovriga kommunen. Anledningen till det ar att genom-
snittsvistelstiden &r langre an pa dvriga fritidshem och det genererar en hogre personal-
kostnad.

Osakerhet med sjukskrivningar gjorde att personaltatheten var véldigt hég under augusti
mot budget. Dérefter sjonk den.

Forskolorna hade under hosten ca 20 % mer inskrivna timmar &n budgeterat vilket
genererar deras stora dverskott.

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.
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ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Resultat i forhallande till forutsattningarna

Valleskolan har under det har lasaret haft en tillfallig rektorsfunktion pa deltid. Det har
inneburit att arbetslagen har fatt ta ett stort ansvar for att fa verksamheten att flyta vilket
de har lyckats mycket bra med.

Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Arbetslagen har kommit olika langt nar det galler det systematiska kvalitetsarbetet. Det
har ej varit en naturlig del i arbetet for alla. Mycket anstrangningar har gjorts for att
eleverna ska na de nationella malen och de resultaten &r goda.

Framgangsfaktorer

Arbetet med Likabehandlingsplanen har bidragit till en positiv utveckling av det
forebyggande och frdmjande arbetet for att skapa goda relationer och miljoer.
Vardegrundsfragorna har aktualiserats och en kamratstodjarverksamhet har vuxit fram
vilket har gett goda effekter pa den sociala miljon.

Utvecklingsomraden

Det systematiska kvalitetsarbetet maste fa fart sa att personalen upplever det som en
hjalp i vardagen och i att utveckla verksamheten. Laroplanens mal, bade stravansmal
och uppnaendemal, bor tydliggoras och konkretiseras for elever och foraldrar.

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.
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