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SKOLPLANEN

1. Vardegrund — Dar tradition och framtid mots
Enhetens Mal

\ Att stérka elevernas larande och personliga utveckling. \

Nulage

IUP:er har under lasaret upprattats for eleverna i nuvarande ar 8 och 9. De flesta
eleverna nar de mal de har satt upp. Nagra &r pa vag att na sina mal.

Kriterier

e Eleverna upplever att de har god sjélvkansla och ett gott sjalvfortroende.
e Elevernas IUP-mal syns i verksamheten.
e Eleverna upplever att de forbéttrar sina resultat.

Strategier

Uppratta IUP for de nya elevernai ar 7.

e Eleverna skriver in sina mal i loggboken.

e Arbeta mer fokuserat mot varje elevs mal, genom att kontinuerligt ta fram dem och
stamma av.

e Utnyttja AL-tiden mer till att prata enskilt med varje elev.

e Gora varderingsovningar som syftar till att starka eleverna pa individniva.

2. Vardegrund — Goda relationer

Enhetens MAl

Vi skapar en skolmiljo med goda relationer, gemenskap, ett positivt arbetsklimat och vi
anvander ett vardat sprak.

Nulage

De allra flesta kanner sig trygga pa skolan och anser att de blir behandlade med respekt
och att de far ett vanligt bemétande av de vuxna pa skolan. Fran elevernas sida kan det
bli béttre.

Kriterier

e Vi har en positiv gemenskap i arbetslagen, déar bade elever och personal kanner sig
delaktiga.

e Allaanvénder ett vardat sprak, bade pa lektionerna och pa rasterna.

e Alla, elever och personal, kdnner sig positivt bemotta.

e Eleverna behandlas med respekt och vanligt bemotande.
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Strategier

Spraket — arbeta vidare efter den plan som en arbetsgrupp tagit fram under lasaret.
Vidareutveckla kompisstodjargruppen.

Ha fler planerade och gemensamma dvningar pa AL-tid for att starka vi-kanslan.
Blanda klasserna fler ganger under lasaret

3. Inflytande och Ansvar — Det egna larandet

Elever och Foraldrar
Enhetens Mal

| Vi 6kar elevernas och foraldrarnas delaktighet, inflytande och ansvar éver skolarbetet. |

Nulage

De underlag till utvecklingssamtal som vi anvént under aret har uppskattats av
foraldrarna, vilka varit delaktiga vid upprattandet av malen i I[UP:n. De flesta eleverna
tycker att de har mojlighet att paverka undervisningens innehall och utformning.

Kriterier

e Elever och vardnads-havare upplever att de har inflytande 6ver och ar delaktiga i
planeringen av skol-arbetet.

e Eleverna tar ansvar for och har inflytande dver sitt larande.

e Elever och foraldrar kdnner till kursplaner och betygskriterier.

e |UP anvénds som ett redskap for larare, elever och foraldrar.

Strategier

e Vi stammer emellanat av vad vi jobbar med i de olika &mnena for att hitta
gemensamma arbets-omraden.

e Fa foraldrarna mer delaktiga genom att utnyttja loggboken pa ett effektivare satt, t

ex genom att dari skriva utvarderingar, provresultat, kommentarer osv.

Ha a-lagsrad oftare.

Arbeta med att forbattra klassraden.

Lata eleverna ta mer ansvar for att uppna sina mal.

Fa fler elever att kinna att de har mojlighet att paverka undervisningens innehall

och utformning.

e Lata eleverna vara delaktiga vid genom-forandet av verksam-hetsplanen, t ex
genom att vara med och planera AL-tiden.

4. Livslangt larande — Lust till larande
Enhetens Mal

Teglaskolan &r en sund skola dar héalsotdankandet gar som en rod trad genom
verksamheten, vilket bidrar till en positiv sjélvbild och lust till larande hos eleverna.
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Nulage

Vi har manga elever som idrottar regelbundet. De allra flesta ter frukost och skollunch
varje dag. Tegla uppfattas som en skola med halsoprofil.

Kriterier

e Eleverna tar ansvar for sin halsa genom goda kost- och motionsvanor.
e Eleverna har hog narvaro.
e Eleverna dr motiverade och visar arbetsplats.

Strategier

e Varje elev arbetar mer fokuserat med att uppna sina mal.

e Varje elev skapar sin egen hélsoplan, vilken diskuteras vid utvecklings-samtalen.

e Fler gemensamma halso-framjande aktiviteter i a-laget.

e Varderingsodvningar for att starka sjalvkanslan, for att kunna séga nej till bl a droger.

5. Livslangt larande — Entreprendrskap

Enhetens MAl

Vi stimulerar kreativiteten hos vara elever och hittar nya former for samverkan med
samhallet omkring 0ss.

Nulage

Eleverna har fatt utlopp for sin kreativitet genom att bl a annat delta i ”Finn upp”-
tavlingen. De flesta har sjalva ordnat sin PRAO-plats. Vi har manga idrotts-elever som
pa egen hand anordnat turneringar.

Kriterier

e Eleverna ar nyfikna och initiativrika.
e Det dr naturligt med kontakter med samhallet utanfor skolan.

Strategier

e Videltar i "Handslaget”.

e En grupp i kommunen arbetar med att ta fram en plan for hur man kan arbeta med
entreprendrskap. Vi kommer att forsoka att folja den.

e Tatillvara elevers idéer i storre utstrackning.

6. Livslangt larande — Flexibel skola

Enhetens MAl

| Varje elev ska ges mojlighet att n& sina mal.
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Nulage

Varije elev i nuvarande ar 8 och 9 har satt upp personliga mal i sin IUP. Vi forsoker att
individualisera undervisningen och de elever som behdver extra stod far det.

Kriterier

IUP:n dr ett redskap for elevernas resultat-uppfyllelse.

Varje elev mots pa sin niva.

Lararna tar ett gemensamt ansvar for eleverna i a-laget.

Vi samarbetar med gymnasiet nar elever tidigt klarar grund-skolans mal.

Strategier

Oka samarbetet mellan pedagogerna i a-laget for hogre maluppfyllelse hos eleverna.
Ta fram stategier for hur IUP:n kan bli ett redskap for elevernas mal-uppfyllelse.
Vi anpassar undervisn-ingen efter elevernas behov.
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