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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mots
Enhetens Mal

| Att starka elevernas larande och personliga utveckling.

Nulage

e Alla elever har en IUP
e Kontinueliga samtal mellan elever och pedagoger om utvecklingsmalen.

Kriterier

e Eleverna nar sina personliga mal.
e Eleverna har en stark sjalvkénsia.

Strategier

Genomfdra varderingsévningar i dverensstdmmelse med laroplanen.
Intensifiera det Amnesdvergripande arbetet i arbetslaget.

Jobba aktivt med livskunskap inom arbetslaget.

Fortsatta utveckla arbetet med IUP.

Vardegrund — Goda relationer
Enhetens Mal

Vi skapar en skolmiljo med delaktighet och gemenskap och anvander ett
vardat sprak.

Nulage

e Vi arbetar kontinueligt med att ge eleverna ett vardat sprak.
e Eleverna har inflytande 6ver och &r delaktiga i skolans verksmhet.

Kriterier

Né&r signaler om mobbing minskar, eller helt upphor.

Eleverna anvander ett vardat sprak och visar respekt for varandra.

Vi kan se att franvaron minskar.

Alla elever kanner att de behandlas med respekt och vanligt bemdtande
fran alla som ar verksamma inom skolan, bade elever och vuxna.
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Strategier

e Utveckla samarbetet mellan eleverna i arbetslaget.

e Fortsatta arbetet med sprakvard.

e Jobba kontinueligt med kamratstodjarna.

e Forbattra rapporteringen fran kompisstodjartraffar, till personalen i
arbetslaget.

Inflytande och Ansvar — Det egna larandet
Elever och foréaldrar.

Enhetens MAl

Att mojliggéra en okning av elevernas och vardnadshavarnas delaktighet,
inflytande och ansvar dver skolarbetet.

Nulage

e Utvecklingssamtal minst tva ganger per lasar.

e Tillgangliga laro-och kursplaner samt betygskriterier finns att tillgd pa
skolans hemsida.

e Genomgang med eleverna av ovanstaende inom respektive amne vid
terminsstart, samt vid behov.

Kriterier

e Fler vardnadshavare visar sitt intresse for skolarbetet genom fysisk
narvaro i skolan.

e Elever ger efter utvardering positiv feed-back pa sin larandesituation.

e Eleverna tar ansvar for och kanner att de har inflytande 6ver sitt l&rande.

Strategier

e Intensifiera var stravan att fa vardnadshavarna att bli mer engagerade i
skolarbetet.

e Strava efter att gora vardnadshavarna mer medvetna om laro-och
kursplanernas mal. Framfor allt pa utvecklingssamtal och féraldraméten.

Livslangt larande — Lust till larande
Enhetens Mal

Teglaskolan &r en sund skola dar halsotankandet gar som en rod trad genom
verksamheten och bidrar till en positiv sjalvbild och lust till larande hos
eleverna.

Nulage

e Vi har manga idrottande elever i arbetslaget. \
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¢ Matsalens salladsbord ar mycket uppskattat.
e Terminsvisa halsoveckor.
e Lagerskola for ar 7.

Kriterier

e Eleverna véljer pa eget initiativ det mest halsosamma alternativet.
e Eleverna tar ansvar for sin halsa genomgoda kost- och motionsvanor.
e Eleverna ar motiverade och visar arbetslust.

Strategier

e Fler hélsoframjande  aktiviteter inom  arbetslaget, sasom;
arskursovergripande samarbetsovningar.

e Teglasparet ska bli en naturlig del av arbetsveckan for bade elever och
personal.

e Personalen ser varje elev och ger aterkommande och tydlig feed-back.

Livslangt larande — Entreprendrskap
Enhetens Mal

Vi stimulerar kreativiteten hos vara elever och hittar nya former for samverkan
med samhallet omkring oss.

Nulage

e Vi har ett paborjat samarbete med Skaraverken.
e Vissa elever ordnar praoplats pa egen hand.

Kriterier

e Eleverna ar mer aktiva och delaktiga i verksamheterna vi samarbetar
med.
e Eleverna visar sina entreprendériella kunskaper praktiskt.

Strategier

e Vi tar tillvara elevers idee'’r i storre utstrackning, framforallt genom okat
samarbete 6ver Amnesgranserna.

e Vi strvar efter att synliggora elevers”produkter” t.ex genomutstallningar
pa skolan eller i narsamhallet.

Livslangt larande — Flexibel skola
Enhetens Mal

| Varje elev ska ges méjlighet att nd sina mal. |

Nulage

\ e Genom ett flexibelt arbetssatt anpassas undervisningen till de elever\
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som har behov av detta.

Kriterier

e Eleverna kanner sig trygga och sakra utifran sina egna férutsattningar.

e Eleverna litar pa sin egen formaga och sina kunskaper sa att de vagar ta
egna initiativ fortsattningsvis.

e Slutmalet harmonierar med varje elevs IUP.

e Lararna tar ett gemensamt ansvar for alla elever i arbetslaget.

e Beddtmningsmatriserna ar ett hjalpmedel fér att Oka elevernas
maluppfyllelse.

Strategier

e Oka amnesovergripande samarbete mellan pedagoger i arbetslaget for
hogre maluppfyllelse hos eleverna.

e Starka elevernas sjalvkansla genom att uppmuntra till att ta egna initiativ
I de olika amnena.

e Varje elev formulerar sina egna mal i sin IUP.

e UtOka anvandandet av bedomningsmatriser i de olika amnena.
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