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SKOLPLANEN 

Värdegrund – Där tradit ion och framtid möts 
Enhetens  Mål  
Att stärka elevernas lärande och personliga utveckling. 
 
Nuläge 

• Alla elever har en IUP 
• Kontinueliga samtal mellan elever och pedagoger om utvecklingsmålen. 

 
Kr i ter ier  

• Eleverna når sina personliga mål. 
• Eleverna har en stark självkänsla. 

 
Stra teg ier  

• Genomföra värderingsövningar i överensstämmelse med läroplanen. 
• Intensifiera det ämnesövergripande arbetet i arbetslaget. 
• Jobba aktivt med livskunskap inom arbetslaget. 
• Fortsätta utveckla arbetet med IUP. 

 
 
Värdegrund – Goda relat ioner 
Enhetens  Mål  
Vi skapar en skolmiljö  med delaktighet och gemenskap och använder ett 
vårdat språk. 
 
Nuläge 

• Vi arbetar kontinueligt med att ge eleverna ett vårdat språk.  
• Eleverna har inflytande över och är delaktiga i skolans verksmhet. 

 
 
 
 
Kr i ter ier  

• När signaler om mobbing minskar, eller helt upphör. 
• Eleverna använder ett vårdat språk och visar respekt för varandra. 
• Vi kan se att frånvaron minskar. 
• Alla elever känner att de behandlas med respekt och vänligt bemötande 

från alla som är verksamma inom skolan, både elever och vuxna. 
 

 

 
 
 

3 



 
Stra teg ier  

• Utveckla samarbetet mellan eleverna i arbetslaget. 
• Fortsätta arbetet med språkvård. 
• Jobba kontinueligt med kamratstödjarna. 
• Förbättra rapporteringen från kompisstödjarträffar, till personalen i 

arbetslaget. 
 
 
 
Inf lytande och Ansvar – Det egna lärandet 
Elever och föräldrar.  
Enhetens  Mål  
Att möjliggöra en ökning av elevernas och vårdnadshavarnas delaktighet, 
inflytande och ansvar över skolarbetet. 
 
Nuläge 

• Utvecklingssamtal minst två gånger per läsår. 
• Tillgängliga läro-och kursplaner samt betygskriterier finns att tillgå på 

skolans hemsida. 
• Genomgång med eleverna av ovanstående inom respektive ämne vid 

terminsstart, samt vid behov. 
 
Kr i ter ier  

• Fler vårdnadshavare visar sitt intresse för skolarbetet genom fysisk 
närvaro i skolan. 

• Elever ger efter utvärdering positiv feed-back på sin lärandesituation. 
• Eleverna tar ansvar för och känner att de har inflytande över sitt lärande.

 
 
Stra teg ier  

• Intensifiera vår strävan att få vårdnadshavarna att bli mer engagerade i 
skolarbetet.  

• Sträva efter att göra vårdnadshavarna mer medvetna om läro-och 
kursplanernas mål. Framför allt på utvecklingssamtal och föräldramöten. 

 
 
Livslångt lärande – Lust t i l l  lärande 
Enhetens  Mål  
Teglaskolan är en sund skola där hälsotänkandet går som en röd tråd genom 
verksamheten och bidrar till en positiv självbild och lust till lärande hos 
eleverna. 
 
Nuläge 

• Vi har många idrottande elever i arbetslaget. 
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• Matsalens salladsbord är mycket uppskattat. 
• Terminsvisa hälsoveckor. 
• Lägerskola för år 7. 

 
Kr i ter ier  

• Eleverna väljer på eget initiativ det mest hälsosamma alternativet. 
• Eleverna tar ansvar för sin hälsa genomgoda kost- och motionsvanor. 
• Eleverna är motiverade och visar arbetslust. 

 
Stra teg ier  

• Fler hälsofrämjande aktiviteter inom arbetslaget, såsom; 
årskursövergripande samarbetsövningar. 

• Teglaspåret ska bli en naturlig del av arbetsveckan för både elever och 
personal. 

• Personalen ser varje elev och ger återkommande och tydlig feed-back. 
 
 
Livslångt lärande – Entreprenörskap 
Enhetens  Mål  
Vi stimulerar kreativiteten hos våra elever och hittar nya former för samverkan 
med samhället omkring oss. 
 
Nuläge 

• Vi har ett påbörjat samarbete med Skaraverken. 
• Vissa elever ordnar praoplats på egen hand. 
 

 
Kr i ter ier  

• Eleverna är mer aktiva och delaktiga i verksamheterna vi samarbetar 
med. 

• Eleverna visar sina entreprenöriella kunskaper praktiskt. 
 
Stra teg ier  

• Vi tar tillvara elevers idee’r i större utsträckning, framförallt genom ökat 
samarbete över ämnesgränserna. 

• Vi strävar efter att synliggöra elevers”produkter” t.ex genomutställningar 
på skolan eller i närsamhället. 

 
 
Livslångt lärande – Flexibel  skola 
Enhetens  Mål  
Varje elev ska ges möjlighet att nå sina mål. 
 
Nuläge 

• Genom ett flexibelt arbetssätt anpassas undervisningen till de elever 
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som har behov av detta. 
 
 
 
 
Kr i ter ier  

• Eleverna känner sig trygga och säkra utifrån sina egna förutsättningar. 
• Eleverna litar på sin egen förmåga och sina kunskaper så att de vågar ta 

egna initiativ fortsättningsvis. 
• Slutmålet harmonierar med varje elevs IUP. 
• Lärarna tar ett gemensamt ansvar för alla elever i arbetslaget.  
• Bedömningsmatriserna är ett hjälpmedel för att öka elevernas 

måluppfyllelse. 
 

 
Stra teg ier  

• Öka ämnesövergripande samarbete mellan pedagoger i arbetslaget för 
högre måluppfyllelse hos eleverna. 

• Stärka elevernas självkänsla genom att uppmuntra till att ta egna initiativ 
i de olika ämnena. 

• Varje elev formulerar sina egna mål i sin IUP. 
• Utöka användandet av bedömningsmatriser i de olika ämnena. 
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